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Le GRETA GUYANE est un groupement d’établissements de I'Education Nationale. Il est
chargé de la formation continue de tout public 4gé de plus de 16 ans et ayant quitté la

formation initiale.

Le GRETA GUYANE a été crée le 1er janvier 2020 par arrété rectoral. Conformément a la
convention constitutive actualisée en 2019, le GRETA GUYANE exerce ses activités sur

l'intégralité du territoire guyanais.

Le siége du GRETA Guyane est implanté au sein de son établissement support, le LPO Elie
Castor Boulevard Bellony a Kourou. |l assure la gestion administrative et financiére de la

structure.

Le GRETA s’appuie sur trois agences couvrant les trois bassins d’emploi de Guyane :

Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni.

Le GRETA de Guyane fait partie d'un réseau national dédié a la formation continue pour

adultes.
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Engagé dans la démarche qualité Eduform, le Ministere de L’Education Nationale est
reconnu comme instance de labellisation « Qualiopi » par France Compétence via
son label Eduform. Le GRETA GUYANE, engagé dans la démarche Eduform,
s’engage dans la charte suivante:
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Charte qualité éduf =
eduform <

GRETA Guyane Label qualité de I'Education nationale

pour la formation professionnelle

Nos engagements :

Acces rapide et guidé a I'information sur I'offre de service.

P Accueil individualisé

kPP Proposition d’une large gamme de prestations.

Conseil et orientation personnalisés sur les prestations, recherche de la
meilleure solution sur mesure.

Adéquation aux prestations des moyens pédagogiques, techniques et
d'encadrement.

Accompagnement tout au long des prestations.

Qualifications et compétences des personnels et intervenants garanties et
développées tout au long de la vie.

Prise en compte de la satisfaction des clients et des bénéficiaires.
Engagement dans une démarche « responsabilité sociétale des organisations ».

i[> Amélioration continue des prestations.

Ces engagements Eduform traduisent la volonté de la structure d’inscrire son action dans une
démarche de qualité, d’éthique et de performance au service des bénéficiaires.

22/04/2025

M. Jonathan BAYART
Chef d'établissement support (CESUP)
Lycée Elie Castor, Kourou
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Taux de
satisfaction

Sources: Résultats questionnaires de satisfactions 2025.
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Vous avez besoin d’une formation qualifiante concernant I’accueil du
premier enfant ? Cette formation est faite pour vous !

Objectifs de la formation :
» Accueillir I'enfant et le(s) parent(s) et d'établir des relations
professionnelles
* Répondre aux besoins fondamentaux des enfants (assurer
les soins d'hygiéne et de confort en toute sécurité, vie
quotidienne et activités des enfants)

ZUb_I'C ' ) » CEuvrer pour le bien-étre, le développement et
ss:st:ér]:((a;materne ©agree I'épanouissement des enfants qui lui sont confiés
arla . . ot

pDurée * Respecter le cadre juridique du domaine : |€gislation,

En centre : 80h hygiéne, santé, sécurité

En entreprise : 30h

Prérequis :
Assistants (es) maternels (les) nouvellement agrées par la CTG
(Service Petite Enfance)

Participants
12 max par session
Tarif horaire par stagiaire

21.28€

Prérequis

Comprendre et parler le Contenus de la formation :

frangais * Module 1 : Accueil en formation et positionnement (3h)

* Module 2 : Les besoins fondamentaux de I'enfant (38h)

* Module 3 : Les spécificitts du métier d'Assistant(e)
Maternel(le) (10h)

* Module 4 : Le role de I'Assistant(e) Maternel(le) et son
positionnement dans les dispositifs d'accueil (20h)

* Module 5 : Sensibilisation aux épreuves EP1 et EP3 du
CAP AEPE

+ Evaluation des connaissances et compétences (10h)

Modalités d’évaluation
Evaluation continue, mise en
situation professionnelle

Validation
Formation qualifiante niveau 3

Moyen de financement
+ CTG

Taux 2 5 ; .
Voir p.4 du catalogue Méthodes let moyer,Is pe.dagoglques :
» Formation en présentiel
Accessibilite aux personnes « Mise en situation professionnelle
en situation de handicap

Nous contacter

Ca vous intéresse ?
Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou
contactez-nous au 05 94 22 34 62

greta.guyane@ac-guyane.fr '

A
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assistant(e)s maternel(le)s agrées

Vous devez besoin d’approfondir vos connaissances concernant I’accueil
de I’enfant dans le but d’obtenir les épreuves EP1 et EP3 du CAP AEPE ?
Vous étes au bon endroit !

Objectifs de la formation :
» Approfondir les connaissances et les compétences
précisés a l'article D421-46 en s'appuyant notamment sur
son expérience professionnelle acquise au titre de I'accueil

de I'enfant
» Se préparer pour se présenter aux épreuves EP1 et EP3
Public du CAP AEPE (Accompagnement Educatif Petite Enfance)
Assistante maternelle agrée
parla CTG
Durée
En centre : 60h Prérequis :

Avoir précédemment suivi le module de formation “Accueil du

Participants Premier Enfant”

12 max par session
Tarif horaire par stagiaire

21.28€
Contenus de la formation :
Prérequis « Module 1 : Accueil et positionnement, présentation des
Comprendre et parler le épreuves EP1 et EP3 (2H)
francais

Module 2 : Besoins fondamentaux (24h)

Module 3 : Soins (18h)

Module 4 : Métier de I'Assistant(e) Maternel(le) (13h)
Bilan et Cloture de la formation (3h)

Modalités d’évaluation
Evaluation continue, mise en
situation professionnelle

Validation
Formation qualifiante niveau 3

Moyen de financement
CTG

Méthodes et moyens pédagogiques :
* Formation en présentiel

Taux » Mise en situation professionnelle

Voir p.4 du catalogue

AcceSSibiIitéauxpersonnes EEEEEEEEEEEEEEEEEEENEENEENEEENEEENEENENEENEEEEEEEENEEENENEEENEEENEEEENEEEEEEEETR
en situation de handicap
Nous contacter

Ca vous intéresse ?
Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou
contactez-nous au 05 94 22 34 62
greta.guyane@ac-guyane.fr

A
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Agent de propreté et d’hygiene

Vous souhaitez devenir agent de propreté et d’hygiéne ? Laissez-vous tenter

Public

Tout public

Durée

En centre : 350h

En entreprise : 70h
Participants

12 max par session

Tarif horaire par stagiaire
21.28 €

Prérequis

Comprendre et parler le frangais

Modalités d’acces
Information collective, test de
positionnement et entretien
Modalités d’évaluation
Evaluation continue, mise en
situation professionnelle,
dossier professionnel et
entretien avec un jury
Validation
Titre professionnel niveau 3
RNCP 37872
Moyen de financement

* Financement Individuel

» CPF/Transition Pro
OPCO/Entreprise

* France Travail

» Contratde

professionnalisation /
d'apprentissage

Taux
Voir p.4 du catalogue
Accessibilité aux personnes
en situation de handicap
Nous contacter

Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou

par ce titre pro de niveau 3!

Objectifs de la formation :
» Réaliser une prestation de nettoyage manuel
» Réaliser une prestation de nettoyage ou de remise en
état mécanisé

Contenus de la formation :

» Période d'intégration Accuell
objectifs de formation (1 semaine)
Module 2 : Prévention des risques et choix des produits
adaptés

Module 3 : Lavage des surfaces vitrées, dépoussiérage
surfaces et sols

Module 4 Désinfection et détartrage des sanitaires,
application de protocoles de bionettoyage

Module 5 : Application de protocoles de bionettoyage

» Période en Entreprise (2 semaines)

Module 6 : Identification des caractéristiques du matériel
Module 7 : Manipulation et entretien d'une autolaveuse et
d'une monobrosse, réalisation de lavages mécanisées

» Session d’examen
Méthodes et moyens pédagogiques :

* Formation en présentiel
* Mise en situation professionnelle sur plateau technique
* Mise en situation professionnelle en entreprise

et Présentation des

Ca vous intéresse ?

contactez-nous au 05 94 22 34 62
greta.guyane@ac-guyane.fr

A

v



FRANCASE ) )

Liberté GUYANE )))
Egalité
Fraternité

La sensibilisation aux Gestes qui sauvent constitue pour les citoyens la
premiére marche vers un parcours de citoyen-sauveteur qui s’étoffera tout
au long de leur vie.

Objectifs de la formation :
A l'issue de la sensibilisation, le participant doit &étre capable
Tout public d’exécuter les gestes de premiers secours destinés a :
» Se protéger, protéger la victime et les témoins,
 Alerter les secours d’urgence adaptés,
« Empécher 'aggravation de I'état de la victime et préserver
son intégrité physique en attendant l'arrivée des secours.

2 heures
12 max par session

320€/séance

| 50€/ personne, a partir de 7 Contenus de la formation :

participants inscrits

 Assurer la protection immédiate, adaptée et permanente,
de lui-méme, de la victime et des autres personnes, des

Information collective dangers environnants, notamment du sur-accident en
utilisant, si nécessaire, les moyens a disposition ;

 Assurer la transmission de I'alerte aux secours d’urgence
adaptés (15, 18, 112 ou 114)

Comprendre et parler le frangais

Evaluation des acquis en cours
de formation

Attestation SST » Reconnaitre une victime qui saigne abondamment et
réaliser les gestes de secours qui s'imposent pour assurer
. Flnanceme.n_t Individuel sa survie:
» CPF/Transition Pro » Reconnaitre une victime qui ne répond pas et ne réagit
* OPCO/Entreprise u _ ql_J P ) p 9
« France Travail pas, d'apprécier la respiration et de réaliser les gestes de
+ Contrat de secours qui s'imposent pour assurer sa survie;
professionnalisation / « Mettre une victime dans une position d’attente adéquate et
d'apprentissage T -
réaliser les gestes de secours qui s'imposent pour assurer
sa survie.

Voir p.4 du catalogue

Nous contacter

Méthodes et moyens pédagogiques :
* Formation en présentiel

Ca vous intéresse ?
Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou
contactez-nous au 05 94 22 34 62

greta.guyane@ac-guyane.fr v
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Découvrez comment transformer votre environnement de travail en un
espace plus sain et motivant avec notre formation innovante sur les risques
psychosociaux, congue pour améliorer le bien-étre et la productivité de
votre équipe

Objectifs de la formation :
+ Compréhension des risques psychosociaux
* Identification et évaluation des RPS
» Développer des compétences pour concevoir et mettre en

oeuvre des stratégies efficaces de prévention et de
Tout public/Entreprise gestion des RPS

Nous contacter

12 max par session : .
P Contenus de la formation :

Nous contacter + Définition et compréhension des RPS : Introduction aux
concepts de base des risques psychosociaux (y compris
les définitions de stress, de burnout, de harcélement
interpersonnelles)

+ ldentification des facteurs de risque : Formation sur

Information collective comment identifier les facteurs de risque dans

I'organisation (y compris les conditions de travail, les

relations interpersonnelles, les facteurs organisationnels)

qui contribue aux RPS

20.22 €

Comprendre et parler le frangais

Evaluation des acquis en cours
de formation

Attestation » Evaluation et mesure des RPS : Apprentissage des
méthodes et outils pour évaluer les risques psychosociaux,

* Financement Individuel ( enquétes, entretiens et groupes de discussion)

» CPF/Transition Pro * Techniques de prévention et intervention :

+ OPCO/Entreprise ’ qu prev ' ) ! ) ! Yy

« France Travail Développement de stratégies pour prévenir les RPS et
 Contrat de intervenir efficacement lorsqu’ils se manifestent

professionnalisation / « Création d’un plan d’action : Guidance dans la création

d'apprentissage d’un plan d’action personnalisé pour gérer les RPS au sein

de l'organisation (établissements d’objectifs spécifiques,
planification d’initiatives)
Nous contacter

AA L VY ) A W

Méthodes et moyens pédagogiques :
* Formation en présentiel

Ca vous intéresse ?
Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou
contactez-nous au 05 94 22 34 62
greta.guyane@ac-guyane.fr '
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