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Le GRETA GUYANE est un groupement d’établissements de I'Education Nationale. Il est
chargé de la formation continue de tout public 4gé de plus de 16 ans et ayant quitté la

formation initiale.

Le GRETA GUYANE a été crée le 1er janvier 2020 par arrété rectoral. Conformément a la
convention constitutive actualisée en 2019, le GRETA GUYANE exerce ses activités sur

l'intégralité du territoire guyanais.

Le siége du GRETA Guyane est implanté au sein de son établissement support, le LPO Elie
Castor Boulevard Bellony a Kourou. |l assure la gestion administrative et financiére de la

structure.

Le GRETA s’appuie sur trois agences couvrant les trois bassins d’emploi de Guyane :

Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni.

Le GRETA de Guyane fait partie d'un réseau national dédié a la formation continue pour

adultes.
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Engagé dans la démarche qualité Eduform, le Ministére de LEducation Nationale est
reconnu comme instance de labellisation « Qualiopi » par France Compétence via
son label Eduform. Le GRETA GUYANE, engagé dans la démarche Eduform,
s’engage dans la charte suivante:
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Charte qualité éduf =
eduform <

GRETA Guyane Label qualité de I'Education nationale

pour la formation professionnelle

Nos engagements :

Acces rapide et guidé a I'information sur I'offre de service.

P Accueil individualisé

kPP Proposition d’une large gamme de prestations.

Conseil et orientation personnalisés sur les prestations, recherche de la
meilleure solution sur mesure.

Adéquation aux prestations des moyens pédagogiques, techniques et
d'encadrement.

Accompagnement tout au long des prestations.

Qualifications et compétences des personnels et intervenants garanties et
développées tout au long de la vie.

Prise en compte de la satisfaction des clients et des bénéficiaires.
Engagement dans une démarche « responsabilité sociétale des organisations ».

i[> Amélioration continue des prestations.

Ces engagements Eduform traduisent la volonté de la structure d’inscrire son action dans une
démarche de qualité, d’éthique et de performance au service des bénéficiaires.

22/04/2025

M. Jonathan BAYART
Chef d'établissement support (CESUP)
Lycée Elie Castor, Kourou
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Taux de satisfaction

Sources: Résultats questionnaires de satisfactions 2025.
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Transport & Logistique
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Public

Tout public

Durée

En centre : 391h
En entreprise : 70h

Participants
12 max par session

Tarif horaire par stagiaire
21.28 €

Modalités d’acceés
Information collective, test de
positionnement et entretien
Modalités d’évaluation
Evaluation continue, mise en
situation professionnelle,
dossier professionnel et
entretien avec un jury

Référence France
competences

RNCP40216

Certificateur

Ministére du travail, du plein
emploi et de l'insertion

Date d’enregistrement
23/02/2025

Moyen de financement

* Financement Individuel

* CPF/Transition Pro

* OPCO/Entreprise

* France Travalil

+ Contratde
professionnalisation /
d'apprentissage

Taux

Voir p.4 du catalogue
Accessibilité aux personnes
en situation de handicap
Nous contacter

Agent magasinier

Le métier d’agent magasinier vous intéresse ?
Ce titre pro de niveau 3 est donc fait pour vous !

Objectifs de la formation :
* Acquérir les compétences a l'exercice du métier d'agent
magasinier
 Effectuer la réception de marchandises, la mise en stock
et le suivi des stocks
 Traiter les commandes de produits et les mettre a
disposition des clients

Contenus de la formation :

» Période d'intégration : Accueil et Présentation des
objectifs de formation

* Module 1 : Réception de marchandises, mise en stock et
suivi des stocks

* Module 2 : Traitement des commandes de produits et mise
a disposition des clients

* Module 3 : Accompagnement a la formation en situation de
travail en entreprise

* Module 4 : Accompagnement a la rédaction du dossier
professionnel

+ Session d’examen

Méthodes et moyens pédagogiques :
* Formation en présentiel
* Mise en situation professionnelle en entreprise

N3

Ca vous intéresse ?
Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou
contactez-nous au 05 94 22 34 62
greta.guyane@ac-guyane.fr
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Le métier de mécanicien de maintenance automobile vous intéresse ?

Tout public

Nous contacter

12 max par session

21.28 €

Information collective, test de
positionnement et entretien

Evaluation continue, mise en
situation professionnelle,
dossier professionnel et
entretien avec un jury

RNCP38101

Ministére du travail, du plein
emploi et de l'insertion

18/10/2023

* Financement Individuel
CPF/Transition Pro
OPCO/Entreprise

* France Travail

Contrat de
professionnalisation /
d'apprentissage

Voir p.4 du catalogue

Nous contacter

Ce titre

pro de niveau 3 est donc fait pour vous !

Obijectifs de la formation :

Effectuer I'entretien périodique, remplacer les pneus
et les éléments du systéme de freinage des véhicules
automobiles

Remplacer les éléments de liaison au sol, de
direction, de transmission, de signalisation et de
visibilité des véhicules automobiles
Remplacer la distribution et
thermique des véhicules automobiles
Poser des accessoires connectables

la motorisation

Contenus de la formation :

Période d'intégration Accueil et Présentation des
objectifs de formation (1 semaine)

Module 1 : Effectuer I'entretien périodique et remplacer les
piéces d'usure courantes (7 semaines)

Période en entreprise (3 semaines)

Module 2 Intervenir sur un circuit de climatisation
automobile, contréle, recharge et remplacement d'un
élément (1 semaine)

Module 3 : Remplacer les éléments de liaison au sol, de
direction et de transmission, de signalisation et de visibilité
des véhicules automobiles et poser des accessoires
connectables (7 semaines)

Période en entreprise (2 semaines)

Module 4 : Remplacer la distribution et la motorisation
thermique des véhicules automobiles (6 semaines)

Les aspects liés au développement durable sont traités tout
au long de la formation

Méthodes et moyens pédagogiques :

Formation en présentiel
Mise en situation professionnelle en entreprise

Ca vous intéresse ?

Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou

contactez-nous au 05 94 22 34 62
greta.guyane@ac-guyane.fr

v
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Le métier de mécanicien automobile vous intéresse ?
Ce titre pro de niveau 3 est donc fait pour vous !
_ Objectifs de la formation :
Tout public

» Connaissance des techniques de diagnostic, de réparation et
d’entretien des systémes mécaniques, électriques et
électroniques des véhicules automobile

 Assurer la qualité et la sécurité des interventions

12 max par session  Développer les compétences en résolution de problémes

Nous contacter

21.28 €

Information collective, test de Contenus de la formation :

positionnement et entretien + Systémes mécaniques et entretien des véhicules:

o Etude des moteurs, transmissions, systémes de
Evaluation continue, mise en suspension et de freinage
situation professionnelle, o Techniques d’entretien préventif et de réparation des
dossier professionnel et composants mécaniques
entretien avec un jury » Systémes électriques et électroniques:

o Diagnostic et réparation des systéemes électriques du
véhicule (systémes d’allumages, de charge et de
démarrage)

o Intervention sur les composants électroniques tels que
les capteurs et les unités de commande

+ Diagnostic et résolution de probléme :

o utilisation des outils de diagnostic informatisés pour
identifier les pannes et dysfonctionnement

o Résolution de problémes et réparation des systemes
défectueux

* Normes de sécurité et de qualité:
o Respect des procédures de sécurité lors des

RNCP38102

Ministére du travail, du plein
emploi et de l'insertion

18/10/2023

* Financement Individuel
CPF/Transition Pro

AA L VY ) A W

» OPCO/Entreprise interventions sur les véhicules
* France Travail o apprentissage des normes de qualité en matiére de
» Contrat de ,pp . g , . , .q
: s i réparation et d’entretien des véhicules
professionnalisation / Méthodes et moyens pédagogiques :
d'apprentissage « Formation en présentiel

* Mise en situation professionnelle
Voir p.4 du catalogue

Ca vous intéresse ?
Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou
contactez-nous au 05 94 22 34 62 v
greta.guyane@ac-guyane.fr

Nous contacter
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Habilitations électriques

Vous avez envie d'obtenir votre habilitation électrique ? Vous étes au bon endroit !

Objectifs de la formation :
 Assurer la sécurité des travailleurs
» Connaitre et appliquer les normes et réglementations

b » Acquérir les compétences techniques nécessaires
uplic

Tout public

Durée

Nous contacter
Participants

12 max par session

Contenus de la formation :
Principes de base de I’électricité et dangers associés :

* Notions fondamentales des dangers liés aux interventions
Tarif horaire par stagiaire

40.43 €

Modalités d’accés
Information collective, test de
positionnement et entretien
Modalités d’évaluation
Evaluation continue, mise en
situation professionnelle,
dossier professionnel et
entretien avec un jury

Validation
Titre d’habilitation

Moyen de financement

* Financement Individuel

* CPF/Transition Pro

* OPCO/Entreprise

* France Travalil

» Contrat de
professionnalisation /
d'apprentissage

Taux
Voir p.4 du catalogue

Accessibilité aux personnes

en situation de handicap
Nous contacter

Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou
contactez-nous au 05 94 22 34 62

sur des installations électriques
* ldentification et compréhension des dangers liés aux
interventions sur des installations électriques
Normes et réglementations :
» Etudes des normes et réglementations
* Obligations légales et responsabilités des travailleurs
habilités
Procédures de sécurité :
» Méthodes de prévention des risques électriques
* Procédures d’intervention sécurisée (consignes et
déconsignations)
Utilisation des équipements de protection :
* Formation a [Iutilisation des équipements de protection
individuelle (EPI) et collective (EPC)
* Maintenance et vérification des outils et équipements de
sécurité

Méthodes et moyens pédagogiques :
* Formation en présentiel
* Mise en situation professionnelle en entreprise
* Mise en situation professionnelle sur plateau technique

Ca vous intéresse ?

A

greta.guyane@ac-guyane.fr '




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9

