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Le GRETA GUYANE est un groupement d’établissements de I'Education Nationale. Il est
chargé de la formation continue de tout public 4gé de plus de 16 ans et ayant quitté la

formation initiale.

Le GRETA GUYANE a été crée le 1er janvier 2020 par arrété rectoral. Conformément a la
convention constitutive actualisée en 2019, le GRETA GUYANE exerce ses activités sur

l'intégralité du territoire guyanais.

Le siége du GRETA Guyane est implanté au sein de son établissement support, le LPO Elie
Castor Boulevard Bellony a Kourou. |l assure la gestion administrative et financiére de la

structure.

Le GRETA s’appuie sur trois agences couvrant les trois bassins d’emploi de Guyane :

Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni.

Le GRETA de Guyane fait partie d'un réseau national dédié a la formation continue pour

adultes.
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Engagé dans la démarche qualité Eduform, le Ministére de LEducation Nationale est
reconnu comme instance de labellisation « Qualiopi » par France Compétence via
son label Eduform. Le GRETA GUYANE, engagé dans la démarche Eduform,
s’engage dans la charte suivante:

ER

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Liberté
Egalité
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Charte qualité éduf =
eduform <

GRETA Guyane Label qualité de I'Education nationale

pour la formation professionnelle

Nos engagements :

Acces rapide et guidé a I'information sur I'offre de service.

P Accueil individualisé

kPP Proposition d’une large gamme de prestations.

Conseil et orientation personnalisés sur les prestations, recherche de la
meilleure solution sur mesure.

Adéquation aux prestations des moyens pédagogiques, techniques et
d'encadrement.

Accompagnement tout au long des prestations.

Qualifications et compétences des personnels et intervenants garanties et
développées tout au long de la vie.

Prise en compte de la satisfaction des clients et des bénéficiaires.
Engagement dans une démarche « responsabilité sociétale des organisations ».

i[> Amélioration continue des prestations.

Ces engagements Eduform traduisent la volonté de la structure d’inscrire son action dans une
démarche de qualité, d’éthique et de performance au service des bénéficiaires.

22/04/2025

M. Jonathan BAYART
Chef d'établissement support (CESUP)
Lycée Elie Castor, Kourou
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Taux de satisfaction

Sources: Résultats questionnaires de satisfactions 2025.
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Anglais déebutant

WEETIAY

Vous souhaitez débuter en anglais, acquérir ou renforcer des bases ? Vous avez
besoin de communiquer simplement en anglais ? Just do it!

Public

Tout public / Entreprise
Prérequis

Aucun pour le niveau A1.1
Des bases A1 pour le niveau
A1.2

Durée
80 pour le niveau A1

soit 40h / A1.1 et 40h pour A1.2

Participants
12 max par session

Tarif horaire par stagiaire
20.22 €

Forfait DCL 100 €
Modalités d’évaluation

Evaluation continue, mise en
situation professionnelle

Référence France
competences

RS5457

Certificateur

Ministére de I'éducation
nationale et de la jeunesse
Date d’enregistrement
17/06/2021

Moyen de financement

* Financement Individuel

» CPF/Transition Pro

* OPCO/Entreprise

* France Travalil

» Contrat de
professionnalisation /
d'apprentissage

Taux

Voir p.4 du catalogue
Accessibilité aux personnes
en situation de handicap
Nous contacter

Objectifs de la formation :

» Acquérir les bases de la langue (grammaticales,
phonétiques) nécessaire pour apprendre et progresser en
communication en anglais

» Etre capable de parler de soi et de son environnement
proche, a 'oral comme a I'écrit

» Développer sa stratégie d’apprentissage pour progresser
en anglais

Contenus de la formation :

* Ecouter comprendre les mots et expressions tres
courantes de I'environnement proche

* Lire : Comprendre des mots familiers et des phrases trés
simples

» Parler : Communiquer de fagon simple sur des sujet
familiers avec un interlocuteur qui adapte son débit

» Ecrire : Compléter des informations personnelles dans un
formulaire, rédiger un texte trés court sur des sujets
familiers

Méthodes et moyens pédagogiques :
* Présentiel
* Mise en situation professionnelle pour les entreprises
* Manuels, supports écrits et matériel audio et vidéo

Ca vous intéresse ?

Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou

contactez-nous au 05 94 22 34 62
greta.guyane@ac-guyane.fr

A
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Vous souhaitez améliorer vos compétences en anglais ?
Justdoit!
Objectifs de la formation :
Tout public/ Entreprise « Améliorer la compréhension orale et écrite
» Développer I'expression orale et écrite
Niveau A1 « Enrichir le vocabulaire
« Améliorer la prononciation
70h

Contenus de la formation :
12 max par session * Module 1 : Compréhension orale, expression orale et
prononciation (écouter des dialogues simples, pratiquer des

2022 € phrases simples et des questions réponses, exercice de
Forfait DCL 100 € prononciation)

* Module 2 : Temps et aspects des verbes, noms et articles,
prépositions (introduction aux temps simples, usages des
articles définis et indéfinis, pluriels et singuliers et usages
des prépositions de lieu, temps et de direction)

* Module 3 : Thémes par rapport au quotidien et expression
utiles (Vocabulaire lié a la maison, au travail, aux loisirs..
Expression courantes et phrases utiles pour des situations
du quotidien)

* Module 4 : Compréhension écrite et expression écrite (Lire
des textes simples tels que des annonces, menus,
horaires.. Ecrire des notes, des messages, remplir des
formulaire de base)

» Module 5 : Situations sociales et culture (Dialogues et jeux

Evaluation continue, mise en
situation professionnelle

RS5457

Ministére de I'éducation
nationale et de la jeunesse

17/06/2021

* Financement Individuel

« CPF/Transition Pro de role dans des contextes tels que les restaurants, les
« OPCO/Entreprise magasins ,les fétes.. Introduction a des aspects culturels
 France Travalil des pays anglophones pour aider a comprendre le contexte)
 Contrat de * Module 6 : Ressources en ligne et médias en anglais
professionnalisation / (Utilisations de logiciels et d’applications en anglais, écouter
d'apprentissage des podcasts, regarder des vidéos et utiliser des

AA L VY ) A W

N?é%lbcé)gg "% %‘o@rg?\lglsi)édagogiques :
* Formation en présentiel

* Mise en situation professionnelle pour les entreprises
Nous contacter . * Manuels, supports écrits et matériel audio et vidéo

Voir p.4 du catalogue

Ca vous intéresse ?
Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou
contactez-nous au 05 94 22 34 62 v
greta.guyane@ac-guyane.fr
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Vous souhaitez améliorer vos compétences en anglais ?
Justdoiit!

Objectifs de la formation :
* étre capable de comprendre les points principaux d’'un
discours
+ Savoir saisir I'essentiel de textes informatifs ou
promotionnels
» Pouvoir faire face a la majorité des situations lors d’'un
voyage par exemple

Tout public / Entreprise

Niveau A2

Nous contacter

12 max par session
Contenus de la formation :

* Module 1 : Compétences en compréhension orale et
écrite (écoute active, compréhension de dialogues et de
discours, lecture de textes variés, méthodes pour varier la

Evaluation continue, mise en vitesse de lecture et la compréhension)

situation professionnelle * Module 2 : Compétences en expression orale et écrite

(pratique de conversations guidées et libres sur des sujets

familiers, préparation et livraison de petits discours ou

présentations sur des sujets, entrainement a l'écriture de

20.22 €
Forfait examen DCL 100€

RS6586
paragraphes, lettres formelles et informelles, révision et
Ministére de I'enseignement pratiques des structures grammaticales clés pour I'écriture)
superieur et de la recherche * Module 3 : Renforcement du vocabulaire et de la
Grammaire (étude de vocabulaire plus spécialisé et de
26/04/2024 phrases utiles pour des contextes spécifiques, pratique

intensive de la grammaire anglaise)

« Financement Individuel * Module 4 : Compétences interculturelles (discussion et

« CPF/Transition Pro étude des aspects culturels des pays anglophones,
« OPCO/Entreprise apprentissage des normes de communication et de
« France Travail comportement dans des environnement anglophones)

» Contrat de I.\Ilf.‘ii;t%sos ral gterﬁ%vgrrllnge’Ldagogiques:

professionnalisation /
d'apprentissage

* Présentiel

* Mise en situation professionnelle pour les entreprises

* Intégration de vidéos, podcasts et matériel en ligne

» Cours enrichis de composants interactifs et numériques

AA L VY ) A W

Voir p.4 du catalogue

Nous contacter
Ca vous intéresse ?

Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou
contactez-nous au 05 94 22 34 62

greta.guyane@ac-guyane.fr '
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Vous souhaitez améliorer vos compétences en anglais de
maniére plus approfondi ? Just do it !
Objectifs de la formation :

» Pouvoir suivre une conversation native avec une aisance
raisonnable

« Etre capable d’écrire des textes clairs et détaillés sur une
variété de sujets

« Utiliser la langue de maniére flexible et efficace a des fins

Tout public / Entreprise sociales, académiques et professionnelles

Niveau B1 !

Contenus de la formation :
Nous contacter * Module 1 : Compétences avancées en compréhension
orale et écrite (Ecoute et analyse de discours sur une
variété de sujets académiques et professionnels, exercice
d’écoute complexe, Analyse de texte complexes sur des
sujets variés, développement de compétences pour une

12 max par session

Izzg'r%azifexamen DCL 100€ lecture rapide et critique)

* Module 2 : Compétences en expression orale et écrite
(Participation a des discours en groupe sur des sujets
complexes, préparation et livraison de présentations orales
sur des sujets spécifiques, composition de documents
professionnels)

Module 3 : Renforcement du vocabulaire et de la
Grammaire (Révisions approfondie de structures
grammaticales complexes, Extension du vocabulaire)

* Module 4 : Compétences interculturelles (Discussions et
études de cas sur les différences culturelles, pratique de
26/04/2024 'adaptation du style et du registre linguistique en fonction
du contexte et de I'audience)

» Session Examen DCL

* Financement Individuel Méthodes et moyens pédagogiques :

CPF/Transition Pro Présentiel

OPCO/Entreprise Mise en situation professionnelle pour les entreprises

* France Travail Intégration de vidéos, podcasts et matériel en ligne

’ Contrat_de o Cours enrichis de composants interactifs et numériques
professionnalisation /

d'apprentissage

Evaluation continue, mise en
situation professionnelle

RS6587

Ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche

AA L V) A W

Ca vous intéresse ?
Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou
contactez-nous au 05 94 22 34 62

greta.guyane@ac-guyane.fr '

Voir p.4 du catalogue

Nous contacter
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Public
Demandeur d’emploi
Prérequis

Comprendre les consignes
orales

Durée
Nous contacter

Participants
12 max par session

Tarif horaire par stagiaire
20.22 €
Forfait examen DCL 100€

Modalités d’évaluation
Evaluation préalable et
positionnement pédagogique
Construction du plan de
formation individualisé

Evaluations des compétences

en cours de formation
Evaluation Finale

Référence France
competences

RS5454

Certificateur

Ministére de I'éducation
nationale et de la jeunesse
Date d’enregistrement
17/06/2021

Moyen de financement
* Financement Individuel
* CPF/Transition Pro
OPCO/Entreprise
* France Travail
Contrat de
professionnalisation /
d'apprentissage

Taux
Voir p.4 du catalogue

Accessibilité aux personnes

en situation de handicap
Nous contacter

Francais Langue Etrangere

(FLE)

Vous souhaitez acquérir cette compétence clé ?
Vous étes au bon endroit !

Objectifs de la formation :
» Approfondir des connaissances en situation professionnelle
* Améliorer I'expression orale et écrite en vue d’une
meilleure intégration sociale et professionnelle
» Développer ses compétences en compréhension et
communication orale et écrite
» Renforcer la confiance en soi

Contenus de la formation :
* Réviser et approfondir les compétences de base en
langue frangaise

» Approfondir les connaissances lexicales et
grammaticales
« S’entrainer a la compréhension et a I'’expression et a

I’expression écrite et orale en lien avec la mission ou le
poste
» Passage du DCL disponible sur demande

Méthodes et moyens pédagogiques :
* Présentiel
* Manuels, supports écrits et matériel audio et vidéo

AR RN RN NENNNRRNRNNNNNRRNRRNRNRNERNRNNNRNRRNRNRNNNNNNNNNNNNNNNNNNHN™

Ca vous intéresse ?
Complétez le formulaire sur greta.ins.ac-guyane.fr ou
contactez-nous au 05 94 22 34 62

greta.guyane@ac-guyane.fr

A
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